CAPITULO VII.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION.

Articulo 57° Finalidad de la organizacion administrativa y de gestion.

Los organos administrativos y de gestion de la Cruz Roja Espano-
la se establecen y estructuran con la finalidad de facilitar el desa-
rrollo de las actividades de la Institucion y coadyuvar asi al cum-
plimiento del objeto y los fines proclamados en el Articulo 5° de
los Estatutos.

Articulo 58° Oficina Central y Oficinas territoriales.

Uno Los proyectos de programas de actividades, recogiendo el plan es-
tratégico disenado para alcanzar los objetivos generales aproba-
dos en la Asamblea General, seran elaborados por la Oficina Cen-
tral y las correspondientes Oficinas territoriales y sometidos a la
aprobacion de los 6rganos de gobierno competentes en cada caso.

Dos La estructura administrativa se determinara por Resolucion del
Presidente de Cruz Roja Espanola, de la que se dara cuenta al
Comité Nacional.

Articulo 59° Coordinacidon y alta direccion.

La coordinacion y alta direccion de las Oficinas compete al Presi-
dente de Cruz Roja Espanola, quien ejercera estas funciones por
si o por delegacion en el ambito de competencias de los Vicepresi-
dentes, del Secretario General, “del Coordinador General, y de los
Presidentes de los Comités Autonomicos y Provinciales.

Articulo 60° Funciones de las Oficinas.

Uno Cruz Roja Espanola tendra en su sede una Oficina Central bajo la
dependencia del Presidente y del Comité Nacional, con las si-
guientes funciones:

* Nueva redaccién aprobada por el Comité Nacional en sesion celebrada el 22.07.06
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b)

g)

Elaborar los proyectos de programas generales de actividades
de Cruz Roja Espanola.

Coordinar las actuaciones de las restantes Oficinas, prestan-
doles apoyo en las actuaciones de sus respectivos Comités,
asi como la inspeccion y coordinacion de dichas actividades
conforme a las instrucciones del Presidente de Cruz Roja Es-
panola o del Comité Nacional.

Desarrollar actividades de asistencia técnica, formacion, do-
cumentacion y edicion de publicaciones.

Coordinar el desarrollo de los programas de cooperacion y re-
laciones internacionales; asi como, en su caso, ejecutarlos.

Efectuar el seguimiento, valoracion de resultados e inspec-
cion de la actividad de la Institucion, conforme a las instruc-
ciones del Presidente o del Secretario General.

Prestar el servicio de asesoramiento juridico a todos los or-
ganos de gobierno, cargos directivos y Oficinas territoriales
de Cruz Roja Espanola.

Desarrollar las funciones administrativas y de gestion que le
encomiende el Presidente de Cruz Roja Espanola.

Dos En cada uno de los Comités Autonomicos y Provinciales existira
una Oficina territorial, cuyas actuaciones, bajo la directa depen-
dencia de los respectivos Comités y Presidentes Autonomicos o
Provinciales, se coordinaran por la Oficina Central.

Las Oficinas territoriales tendran, entre otras, las siguientes fun-

ciones:

a) La coordinacion de las actuaciones de la Institucion en el
ambito de su territorio.

b) El desarrollo de programas de actividades, en coordinacion
con los planes y programas generales de Cruz Roja Espanola.

c) La gestion economica de la Institucion, en el ambito de sus
competencias.

d) EIl apoyo a las actuaciones de los Comités Insulares, Comar-

cales o Locales, asi como la inspeccion y coordinacion de di-
chas actividades conforme a las instrucciones del Comité o
del Presidente del que dependan.
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Tres Para facilitar el desarrollo de las actividades de aquellos Comités
Insulares, Comarcales o Locales cuyo volumen de actividad y po-
sibilidades economicas lo aconsejen, podran constituirse Oficinas
territoriales auxiliares, con la autorizacion del Comité Autonomi-
co.

Cuatro En cumplimiento de las instrucciones recibidas de los correspon-
dientes Comités o Presidentes Autonomicos o Provinciales, las
Oficinas territoriales podran promover iniciativas relativas a la
cooperacion y relaciones internacionales con el asesoramiento
técnico de la correspondiente unidad de la Oficina Central y la
preceptiva aprobacion del Presidente de Cruz Roja Espanola.

Articulo 61° Los Consejos de Direccion.

En los diferentes ambitos territoriales podran constituirse Conse-
jos de Direccion para asistir a los respectivos Presidentes. Su
composicion, competencias y régimen de funcionamiento se de-
terminaran por Resolucion del Presidente de la Institucion.

Articulo 62° Los Secretarios de Comités Autonémicos y Provinciales.

Uno Los Secretarios de Comités Autonomicos y Provinciales desempe-
naran sus funciones integrados en la estructura directiva del Co-
mité al que estén adscritos, manteniendo una dependencia fun-
cional respecto del Secretario General de la Institucion. Su rela-
cion laboral sera con la Oficina Central de Cruz Roja Espanola.

Dos Los Secretarios seran responsables del desarrollo de las siguien-
tes funciones:

a) Dirigir la administracion de las correspondientes Oficinas de
los Comités Autonomicos o Provinciales, coordinando sus
unidades.

b) Desempenar la Secretaria de los organos de gobierno. Prepa-
rar y cursar las convocatorias por orden del Presidente. Re-
dactar las actas. Velar por el cumplimiento de la normativa
de la Institucion y de los acuerdos de sus organos. Ostentar
la facultad certificante del Comité, con el Visto Bueno del
Presidente. Participar en la negociacion de los convenios que
se suscriban en su ambito y formar parte de las comisiones
de seguimiento que se constituyan.
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d)

g)

h)

Asesorar, coordinar e inspeccionar la administracion de los
Comités Insulares, Comarcales o Locales.

Ejecutar la gestion economico-financiera de la Institucion en
su ambito. Para ello deberan elaborar el proyecto de presu-
puesto anual, y facilitar las tareas de su control y liquida-
cion; asi como presentar los estados financieros, balance y
cuenta de resultados trimestrales y anuales, cumpliendo ri-
gurosamente todas las obligaciones y requisitos establecidos
por la normativa fiscal vigente.

Coordinar y ejecutar las actividades de promocion de ingre-
SOS.

Tener a su cargo el inventario del patrimonio inmobiliario y
mobiliario de la Instituciéon confiado al Comité correspon-
diente y actualizarlo conforme a lo dispuesto en el Articulo
70° del presente Reglamento General Organico.

Ejercer la direccion de todo el personal laboral de la Oficina,
asi como la de cualquier otro personal que realice funciones
economico-administrativas, llevando la administracion y ges-
tion de este area asi como la representacion de Cruz Roja
Espanola ante terceros en las cuestiones relacionadas con
ella conforme a las directrices de los Comités a los que estén
adscritos y bajo la supervision de sus Presidentes.

Ser depositarios de la documentacion general de la Institu-
cion en su ambito territorial.

Desempenar cualquier otra funcion que se les encomiende en
el ambito de responsabilidad de su nivel directivo, cumplien-
do en los plazos, contenido y forma que en su caso se deter-
minen las instrucciones que reciban del Presidente de la Ins-
titucion, del Secretario General y de los Presidentes territo-
riales.

*Articulo 62.Bis. Los Coordinadores Autonémicos y Provinciales.

Uno Los Coordinares Autondémicos y Provinciales desempenardan sus
funciones encuadrados en la estructura directiva de la Oficina al

* Nuevo Articulo aprobado por el Comité Nacional en sesion celebrada el 22.07.06
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que estén adscritos, manteniendo una dependencia funcional con el
Coordinador de ambito territorial superior.

Dos Los Coordinadores Territoriales de conformidad con las decisiones
adoptadas por el Comité o el Presidente de su ambito, desempena-
ran las siguientes funciones:

a) Proyectar, dirigir y supervisar acciones de promocion del volun-
tariado y su formacion y participacion, de prestacion de servicios
sociales y sanitarios a la poblacién, de socorros, emergencias,
proteccion del medio ambiente, y cualquier otra de andloga natu-
raleza que les sea atribuida.

b) Coordinar y supervisar las actividades y programas que les sean
encomendados.

c) Establecer los sistemas de coordinacién entre los planes de ac-
tuaciéon de Cruz Roja Espariola y los servicios encargados de su
ejecucion.

d) Establecer, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos
fijados en los distintos planes de actuacion.

e) Elevar al Presidente de su respectivo Comité, los informes y pro-
puestas sobre los asuntos de su competencia.

Articulo 63° Centros y establecimientos.

Uno Adscritos funcionalmente a los organos de gobierno que determi-
ne la Resolucion dictada al efecto por el Presidente de la Cruz Ro-
ja Espanola, esta Institucion podra disponer de centros y estable-
cimientos especializados, para la realizacion de las diversas acti-
vidades relacionadas con sus fines especificos. La creacion, de-
terminacion de las funciones y de la organizacion de estos centros
o establecimientos, asi como su supresion o reconversion, se regi-
ran por lo dispuesto en el presente capitulo y en las Resoluciones
y normas complementarias que dicte el Presidente de Cruz Roja
Espanola, en las cuales se regularan los derechos y deberes del
usuario.

Dos A efectos economico-administrativos, los centros y establecimien-
tos se clasificaran en centros o establecimientos que por sus ca-
racteristicas requieran un régimen especial en su gestion, y en
centros y establecimientos gestionados con arreglo a la normativa
general de la Institucion.
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Tres Por el ambito de su actuacion o por su dependencia de los orga-
nos de gobierno de Cruz Roja Espanola los centros y estableci-
mientos de esta Institucion podran ser de caracter provincial, au-
tonomico o de ambito estatal.

Articulo 64° Creacion, reconversion y supresion de centros y estableci-
mientos.

Uno Los centros y establecimientos se crearan por Resolucion del Pre-
sidente de Cruz Roja Espanola, a su iniciativa o a propuesta de
los distintos 6rganos de gobierno. En todo caso, previamente a su
creacion, el Presidente requerira dictamen del Comité inmediata-
mente superior al organo proponente, o del Comité Nacional, si la
iniciativa parte del Presidente de la Institucion.

La Resolucion de creacion debera especificar los cometidos del
centro o establecimiento, su dependencia del 6rgano de gobierno
correspondiente, su régimen de gobierno y de funcionamiento, y
las previsiones en recursos humanos y economicos que garanti-
cen su mantenimiento.

Dos La supresion o reconversion de centros y establecimientos se de-
cidira, asimismo, por Resolucion motivada del Presidente, a su
iniciativa o a propuesta de los 6rganos de gobierno a los que estén
adscritos, requiriéndose el dictamen previo del Comité inmedia-
tamente superior al 6rgano proponente, o del Comité Nacional, si
la iniciativa es del Presidente de la Institucion.

Articulo 65° Gobierno de los centros y establecimientos.

Los centros o establecimientos que no precisen un régimen espe-
cial de gestion para su funcionamiento, de acuerdo con la clasifi-
cacion senalada en el Articulo 63°.Dos, tendran el régimen de go-
bierno que se indique en la Resolucion de su creacion.

Los centros o establecimientos con régimen especial de gestion, se
regiran con arreglo a lo que se dispone en el articulo siguiente.

Articulo 66° Centros y establecimientos con régimen especial de gestion.

Uno La constitucion de centros y establecimientos que requieran un
régimen especial de gestion se formalizara por Resolucion motiva-
da del Presidente de la Institucion, siguiendo el procedimiento in-
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dicado en el Articulo 64°. La propuesta de creacion debera acom-
panarse de:

a) Una Memoria detallada de la justificacion social y de la fina-
lidad del centro o establecimiento, que debera adecuarse a
los objetivos de la Institucion.

b) Un Reglamento de régimen interior, que contemplara la es-
tructura, competencias y régimen de funcionamiento de la
Junta de gobierno y de los 6rganos colegiados o unipersona-
les que se estime conveniente establecer.

c) La definicion del ambito territorial en el que habran de desa-
rrollarse las actividades del centro o establecimiento.

d) El presupuesto de funcionamiento y plan de financiacion.

e) El plan de participacion de voluntarios en las actividades
principales o conexas del centro o establecimiento.

f) El régimen de tarifas, si las hubiere.

g) El modelo al que habran de ajustarse las relaciones econo-
micas con los usuarios.

Dos Los centros y establecimientos que asi lo requieran podran ser
gestionados con el concurso de otras entidades publicas o priva-
das, mediante procedimientos o formas de gestion admitidas en
Derecho, de conformidad con lo establecido en las Resoluciones
que dicte al efecto el Presidente de Cruz Roja Espanola.

Tres Para la supresion o reconversion de un centro o establecimiento
se seguira el procedimiento regulado en el Articulo 64°. La corres-
pondiente Resolucion debera acompanarse con una memoria de-
tallada de las causas que aconsejan la supresion o la reconver-
sion, y en ella se especificara el destino de los elementos patrimo-
niales y del personal afecto al centro o establecimiento suprimido
o reconvertido.

Cuatro Los centros y establecimientos sometidos a un régimen especial
de gestion seran administrados, bajo la dependencia del Comité
que corresponda conforme a lo establecido en el Articulo 63°.Tres,
por los organos colegiados o unipersonales que se establezcan en
las Resoluciones de creacion o reconversion dictadas por el Presi-
dente de Cruz Roja Espanola, que deberan contemplar, en todo
caso, las funciones y competencias de direccion técnica.

Cinco Los Presidentes de los 6rganos de gobierno de la Cruz Roja Espa-
nola a los que estén adscritos los centros o establecimientos a que
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se refiere el presente articulo presidiran los 6rganos de gobierno y
de direccion de éstos, y gozaran de voto de calidad y de derecho
de veto respecto de las decisiones que puedan adoptarse por sus
organos colegiados o unipersonales de administracion.

Los organos de administracion de los centros o establecimientos
de caracter y ambito estatal estaran presididos por el Presidente
de Cruz Roja Espanola o persona en quien éste delegue.

Seis Los centros y establecimientos con un régimen especial de gestion
adoptaran el Procedimiento Presupuestario, el Plan Contable y las
Normas de Gestion Administrativa que se establezcan mediante la
correspondiente Resolucion del Presidente de Cruz Roja Espanola,
y presentaran, en la forma establecida por dicha Resolucion, un
plan anual de actividades.
Los organos de administracion de los centros y establecimientos,
y, subsidiariamente, el Comité del que dependan, seran respon-
sables de la gestion economica de aquéllos.

Articulo 67° Convenios y acciones concertadas.

Uno En cumplimiento del objeto y fines de Cruz Roja Espanola, defini-
dos en el Articulo 5 de los Estatutos, y para facilitar la mutua co-
laboracion y el sostenimiento de las actividades de la Institucion,
se fomentaran los convenios y las acciones concertadas con per-
sonas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

Dos El Presidente de Cruz Roja Espanola regulara las diversas moda-
lidades de convenios y conciertos que puedan promoverse por los
distintos organos de gobierno de la Institucion y establecera los
requisitos necesarios para su tramitacion y formalizacion, asi co-
mo las medidas a adoptar para un eficaz seguimiento y cumpli-
miento de los convenios y acciones concertadas. Cualquier accion
concertada o convenio a firmar debera ser informado con caracter
previo a su celebracion en los términos que establezca la Resolu-
cion que al efecto dicte el Presidente.

Tres Para el cumplimiento de sus fines Cruz Roja Espanola podra
crear o participar en la creacion de personas juridicas, adquirir la
titularidad de acciones o participaciones en sociedades, o enaje-
nar o gravar acciones o participaciones que figuren en su patri-
monio, dentro de los limites y cumpliendo los requisitos estable-
cidos en el Articulo 14 Dos de los Estatutos.
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