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LA MISION

“Estar cada vez mas cerca de las
personas vulnerables en los &mbitos
nacional e internacional a través

de acciones de caracter preventivo,
asistencial, rehabilitador y de desarrollo,
realizadas esencialmente por voluntarios
y voluntarias”.

LA VISION

“Cruz Roja, como organizacion
humanitaria y de accién voluntaria
arraigada en la sociedad, daré respuestas
integrales desde una perspectiva de
desarrollo a las victimas de desastres y
emergencias, a problemas sociales, de
salud y medioambientales”.



LONOCE NUESTRA
S ORIA

@ Acceso al libro “Un faro en medio de la Tempestad”
1 ) la Cruz Roja Montaf

@ Acceso al Time-line de los principales acontecimientos

de la Cruz Roja Montafiesa durante 150 afos.



https://contenido.cruzroja.es/principal/documents/134170/1329670/CRUZ+ROJA_+libro+150+anos_AAFF_con+portada.pdf
https://contenido.cruzroja.es/principal/documents/134170/1329670/CRUZ+ROJA_+libro+150+anos_AAFF_con+portada.pdf
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INTRODUCCION

Cruz Roja Espafiola es una de las organizaciones
que integra el mayor nimero de personas
voluntarias en nuestro pafs: mas de 200.000
voluntarios y voluntarias donan su tiempo

y esfuerzo colaborando en alguna actividad
dentro de la organizacion.

En Cantabria, Cruz Roja cuenta con cerca

de 2.500 voluntarios/as que participan en
proyectos que se desarrollan en alguna de las
9 Asambleas Locales que tiene repartidas en la
Region.

Estas agrupaciones locales de voluntarios/as se
encuentran ubicadas en Ramales de la Victoria,
Laredo, Castro Urdiales, Santofia, Torrelavega,
Pas-Pisuefia, Reinosa, Liebana-Pefiarrubia,
Santander y otras partes de actividad en la
region.

La misién principal de Cruz Rojay su
voluntariado es cubrir las necesidades de los
grupos de poblacion mas débiles y vulnerables
y estar cada vez mas cerca de las personas que

mas lo necesitan. El Ejemplo perfecto de esta
misién fue la campafia frente a la Covid-19 en la
que miles de personas de nuestra Comunidad
Auténoma dieron lo mejor de si mismas para
afrontar nuevas situaciones de vulnerabilidad
que se estaban creando.

Este catédlogo de actividades de voluntariado
es un resumen de los proyectos que llevamos
a cabo y de los puestos de accién voluntaria
activos actualmente con los colectivos de
personas mayores, personas inmigrantes,
jovenes, personas con discapacidad, personas
refugiadas, personas desempleadas, jévenes,
personas en situaciéon de pobreza, personas
afectadas por desastres naturales y poblacion
en general. Ademas de otras dedicadas a la
sensibilizacién medioambiental, los objetivos
de desarrollo sostenible y educacién para el
desarrollo.



(COMO SER
VOLUNTARIO/A DE
CRUZ ROJA?

La persona que desee ser miembro de Cruz Roja tiene
un amplio abanico de posibilidades para hacerse
voluntaria. A las tradicionales vias de entrada cémo
“acercarse a tu asamblea mas cercana”, via teléfonica o
correo electrénico hemos sumado las opciones digitales
cémo la web, el WhatsApp o la aplicacién moévil de Cruz
Roja. Esta Ultima es una opcién renovadora y versatil
con la que Cruz Roja busca digitalizar todos los procesos
del voluntariado y favorecer un voluntariado a medida
de las personas que lo solicitan.

De esta formay con estas herramientas, desde Cruz
Roja se hace hincapié en los procesos de autogestion
del propio voluntariado y se recomienda la realizacién
de formaciones basicas que introduzcan orienten a

los voluntarios y voluntarias tanto en Cruz Roja cémo
Institucién, cémo en los diferentes proyectos en los que
van a desarrollar su accién voluntaria.

INCORPORACION
A LA ACTIVIDAD T~

Cruz Roja cuenta con una serie de voluntarios y \
voluntarias “tutores/as” que se encargan de que la

incorporacién y los primeros pasos en la Institucion

sean lo mas enriquecedores posibles. De esta forma se

busca que el nuevo voluntariado se sienta acompafiado

al inicio de la actividad y de que todas las dudas que le

surjan sean solventadas de la manera mas eficiente.
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Marcay
Comunicacion

Programa
Comunicacién externa

Proyecto
Difusion de la informacién

Descripcion del proyecto

Actividades de difusién de las actividades de
Cruz Roja a la poblacién en general a través
de la gestién de la pagina web y las redes
sociales.

Puestos

- Gestor/a de redes sociales.

- Gestor/a de contenidos web.

- Fotégrafo/a.

- Edicién video.

- Creativo/a /técnico/a de recursos.

Lugar

Digital / Asambleas de Santander,
Torrelavega, Santofia, Pas-Pisuefia, Ramales,
Castro Urdiales, Reinosa, Liébana-Pefiarrubia
y Laredo.

Horarios
A convenir con el responsable de la actividad.
Perfil del voluntario/a

Experiencia en disefio Web, retoque
fotografico, redes sociales e Internet.

Es preferible personas que ya tengan
conocimientos y/o experiencia en Cruz Roja.
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Cooperacion
Internacional

Programa:
Educacién para el desarrollo

Proyecto:
Campafias de sensibilizacion

Descripcion del proyecto

Actividades de sensibilizacion y educacién
para el desarrollo en la provincia.
Colaboracion en charlas y desarrollo de
exposiciones de sensibilizacion, Objetivos
de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030.

Puestos

- Agente de sensibilizacién.

- Monitor/a de talleres.

- Voluntario/a de apoyo
administrativo.

- Representante instituciones y foros.

Lugar

Asambleas de Santander, Torrelavega,
Santofia, Pas-Pisuefia, Ramales, Castro
Urdiales, Reinosa, Liébana-Pefiarrubia 'y
Laredo.

Horarios

Segun calendario de actividades.

Perfil del voluntario/a

Formacién basica en Cooperaciéon
Internacional. Habilidades comunicativas
y de trabajo en equipo. Conocimientos de
informatica e Internet. Formacién bésica
en ODS.
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Desarrollo de

la Red Territorial

Programa:
Fortalecimiento Institucional

Proyecto:
Fortalecimiento de la accién/
Intervencién de las Asambleas Locales

Descripcion del proyecto

Conjunto de acciones dirigidas a la mejora'y
refuerzo de las capacidades y la gestion de la
red local. Atencién y acogida a las personas
demandantes de prestaciones.

Puestos

- Voluntario/a de acogida.

- Voluntariado de apoyo administrativo.
- Voluntariado de los érganos de
gobierno.

Lugar

Asambleas de Santander, Torrelavega,
Santofia, Pas-Pisuefia, Ramales, Castro
Urdiales, Reinosa, Liébana-Pefiarrubia 'y
Laredo.

-
0 0o

M

De lunes a viernes por las mafianas. Martes y
jueves por las tardes.

Horarios

Perfil del voluntario/a

Un aflo como voluntario de la Institucion.
Experiencia en trabajo en equipo y/o con
voluntariado.
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Educacion

Programa:
Formacion externa

Proyecto:
Formacion para empresas
y particulares

Descripcion del proyecto

Formar en temas sociosanitarios a la

poblacion general y a voluntarios/as de la
organizacion. Colaboraciones en sesiones
practicas formativas en cursos internos y

externos, simulando patologfas y lesiones.

Puestos
- Monitor/a de formacién.
- Colaborador/a en el grupo de
caracterizacion y simulacion de
heridos.

Lugar

Santander y resto de provincia.

Horarios

A convenir con el responsable de la
actividad.

Perfil del voluntario/a

Habilidades comunicativas, experiencia
en formacién sociosanitaria y experiencia
como docente. También formacion
pedagogica o similares.
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Inclusion
Social

Programa:
Personas con discapacidad

Proyecto:
Transporte Adaptado

Descripcion del proyecto

Programa disefiado para facilitar el
desplazamiento del colectivo de personas con
discapacidad de nuestra regién para realizar
actividades cotidianas o gestiones ocasionales
con el objetivo de favorecer su integracion

y promocién social y actividades de ocio y
tiempo libre.

Puestos

- Conductor/a de vehiculo adaptado.

- Voluntario/a social de acompafiamiento.

- Voluntario/a de apoyo administrativo.
Lugar

Santander y Torrelavega.

Horarios

De lunes a viernes, mafianas y/o tardes,
segun horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 afios. En el caso de

conductores, permiso de conducir B1 o D.

1
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Inclusion
Social

Programa:
Personas con discapacidad

Proyecto:
Productos de Apoyo

Descripcion del proyecto

Servicio de préstamo gratuito de diversos
productos de apoyo como camas articuladas,
sillas de ruedas, muletas y andadores,

entre otros, para personas mayores y/o

con discapacidad con caracter temporal o
permanente.

Puestos

- Voluntario/a de atencién al publico
(entrega y recepcién de productos).
- Voluntario/a de apoyo administrativo.

Lugar

Asambleas de Santander, Torrelavega,
Santofia, Pas-Pisuefia, Ramales, Castro
Urdiales, Reinosa, Liébana-Pefiarrubiay
Laredo.

Horarios

De lunes a viernes, mafianas y/o tardes,
segun horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 afios. Habilidades
comunicativas y experiencia en atenciéon
al publico.



Inclusion
Social

Programa:
Personas en situacién de extrema
vulnerabilidad

Proyecto:
Atencién urgente a las necesidades
basicas

Descripcion del proyecto

Atencién a personas y familias solicitantes de
ayudas de primera necesidad, valoracion de

situacion y entrega de productos de primera

necesidad.

Puestos

- Voluntario/a de acogida.

- Logistica de materiales, recepcion
y entrega de paquetes de primera
necesidad.

- Voluntario/a social de apoyo
administrativo.

- Agente de Reparto.

Lugar
Asambleas de Santander, Torrelavega,
Santofia, Pas-Pisuefia, Ramales, Castro

Urdiales, Reinosa, Liébana-Pefiarrubia y
Laredo.

Horarios

De lunes a viernes, mafianas y/o tardes,
segln horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 afios. Conocimientos basicos
de informatica.
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Inclusion
Social

Programa:
Personas en extrema vulnerabilidad

Proyecto:
Ropero

Descripcion del proyecto

Recepcién, gestién y entrega de ropa a
personas en extrema vulnerabilidad.

Puestos
- Voluntariado para pequefios
arreglos.

- Voluntariado administrativo.

Lugar

Santander, Torrelavega y Castro Urdiales.

Horarios

De lunes a viernes, mafianas y/o tardes,
seglin horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 afios. Con conocimientos de
coser, planchar, lavar todo tipo de ropa.
Persona dindmica y que sepa trabajar en
equipo.



Inclusion
Social

Programa:
Otros colectivos desfavorecidos

Proyecto:
Cruz Roja Te Escucha

Descripcion del proyecto
Servicio que ofrece apoyo y acompafiamiento

psicosocial a las personas que mas lo
necesitan de nuestra sociedad.

Puestos

- Voluntariado de escucha y seguimiento
psicosocial.

Lugar

Santander.

Horarios

De lunes a viernes en horario de mafiana.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 afios. Habilidades sociales y
conocimientos de informatica. Graduados/
as en Psicologia.
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Inclusion
Social

Programa:
Inmigrantes

Proyecto:
Centros/Oficinas de Atencion Integral

Descripcion del proyecto

Servicio de Atencion, informacion y
asesoramiento a personas inmigrantes.

Puestos

- Monitor/a de cursos y talleres.
- Traductor/a.

- Voluntario/a de apoyo administrativo.

Lugar

Torrelavega.

Horarios

De lunes a viernes, mafianas y/o tardes,
seguin horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 afios. Habilidades sociales

y conocimientos basicos de informaética.
Para talleres: Idiomas y experiencia como
docente.



Inclusion
Social

Programa:
Personas Mayores

Proyecto:
Centro de Dia

Descripcion del proyecto

Centro en el que se ofrece atencion a
personas afectadas por la Enfermedad de
Alzheimer y otras demencias o afectadas
por diversos grados de deterioro fisico y/o
psiquico.
Puestos

- Monitor/a de cursos y talleres.

Lugar

Santander.

Horarios

De lunes a domingo, de 9:30 a 18:30 horas.

Perfil del voluntario/a

Experiencia y/ o formacién en el cuidado y
trato a personas mayores. Actitud positiva
hacia las personas mayores. Mayor de 18
afios.

17
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Inclusion
Social

Programa:
Personas Mayores

Proyecto:
Enrédate / Salud constante

Descripcion del proyecto

Este proyecto pretende aliviar el aislamiento
que sufren muchas personas mayores que
viven solas en sus domicilios. Ademas, se
crea una “Red Social” para las personas
mayores cuyo objetivo es la reduccién de

la soledad y el aislamiento involuntario de
las personas mayores de 65 afios que no
disponen de un circulo social acorde a sus
necesidades.

Puestos

- Voluntario/a social de acompafiamiento
en el domicilio.

- Monitor de cursos y talleres.

- Dinamizador de talleres.

Lugar
Santander y Torrelavega.
Horarios

A definir, de lunes a domingo de mafianas
o tardes.

Perfil del voluntario/a

Actitud positiva hacia las personas
mayores. Mayor de 18 afios. Habilidades
comunicativas.



Inclusion
Social

Programa:
Refugiados

Proyecto:
Centros/ Oficinas de Atencién
Integral

Descripcion del proyecto

Servicio de Atencion, informacién y

asesoramiento a personas refugiadas.

Puestos

- Monitor/a de cursos y talleres.
- Traductor/a.

- Voluntario/a de apoyo
administrativo.

- Docente de aprendizaje del espafiol.

Lugar

Torrelavega y Santander.

Horarios

De lunes a viernes, mafianas y/o tardes,

seguin horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 afios. Habilidades sociales.
Conocimientos de informatica. Idiomas.
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Juventud

Programa:
Sensibilizacion y prevencién

Proyecto:
Espacio Propio

Descripcion del proyecto

Sensibilizaciéon en espacios de ocio para
informar, concienciar y actuar contra las
violencias machistas que se puedan producir
en estos contextos.

Puestos
- Referente de proyecto.
- Monitor/a de actividades.
- Agente de sensibilizacion.
- Monitor/a de apoyo.

Lugar

Santander y actividades por la provincia.

Horarios

Actividades programadas y eventos
generalmente los fines de semana.

Perfil del voluntario/a

Jovenes de 16 a 30 afios con experiencia o
formacién en infancia, monitores de ocio y
tiempo libre. Experiencia en formacién y/o
sensibilizacion.



Juventud

Programa:
Participacion

Proyecto:
Ocio y tiempo libre

Descripcion del proyecto

El proyecto se encarga de trabajar el area
del ocio desde la educacién no formal
proponiendo las actividades ludicas como
base metodolégica para la consecucién de
los objetivos. Estos son, la integracion de
los nifios y nifias en el medio comunitario,
la desarrollo de la creatividad, fomentar las
relaciones sociales positivas... sin olvidarnos
del puro divertimento y la conciliacion

de la vida familiar con la laboral, de los
componentes del nucleo familiar.

Puestos

- Monitor/a de actividades.

Lugar

Asambleas de Santander, Torrelavega y
Laredo.

Horarios

Segun actividades programadas. Mafianas,
tardes o fines de semana.

Perfil del voluntario/a

Jévenes de 16 a 30 afios con experiencia y/o
formacién en Ocio y Tiempo libre y trabajo
con infancia.
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Juventud

Programa:
Participacion, Intervencion
e inclusion social

Proyecto:
El juguete educativo

Descripcion del proyecto

En este proyecto realizamos acciones
de sensibilizaciones (charlas, talleres

en relacién al derecho al juego y al
esparcimiento) campafias de recogida y
entrega de juguetes a nifias y nifios de
familias en riesgo de exclusién social.

Puestos

- Referente de proyecto.

- Monitor/a de actividades.
- Monitor/a apoyo.

- Apoyo logistico.

- Apoyo administrativo.

Lugar

Santander, Torrelavega, Laredo, Ramales y

Castro Urdiales.

Horarios

Seglin actividades programadas. Mafianas,
tardes o fines de semana.

Perfil del voluntario/a

Jovenes de 16 a 30 afios con experiencia
en docencia y/o trabajo con infancia.
Monitores de ocio y tiempo libre.



Juventud

Programa:
Intervencién e inclusion social

Proyecto:
Atencién con Infancia hospitalizada

Descripcion del proyecto
Ofrecemos un espacio para los nifios y
nifias que se encuentran hospitalizados

donde poder jugar y disfrutar de un tiempo
libre ameno y divertido.

Puestos
- Referente de proyecto.
- Monitor/a de actividades.
- Monitor/a apoyo.

Lugar

Santander (Hospital de Valdecilla).

Horarios

Viernes, sabados y domingos por la
tarde de 17:00-19:30 h y domingos por la
mafiana de 10:00-12:30h.

Perfil del voluntario/a

Jévenes de 16 a 30 afios con experiencia
en docencia y/o trabajo de sensibilizacion
con infancia.
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Juventud

Programa:
Intervencién e Inclusion social

Proyecto:
Promocién del éxito escolar

Descripcién del proyecto

Proyecto que pretende favorecer el
desarrollo integral de los menores y

su adaptacion al grupo logrando la
adquisicion de habitos, valores y conductas
positivas respeto a la vida individual, grupal
y de convivencia de forma que logren el
éxito escolar. Seguimiento y apoyo en las
tareas escolares.

Puestos

- Monitor/a de actividades.
- Monitor/a de apoyo.

Lugar

Santander, Castro Urdiales y Torrelavega.
Horarios

De lunes y viernes, por las tardes.

Perfil del voluntario/a

Jovenes de 16 a 30 afios con experiencia
en docencia y/o trabajo con infancia.
Experiencia en gestién de grupos infantiles.



O/

Salud

Programa:
Sensibilizacion y prevencion

Proyecto:
Habitos de vida saludable

Descripcién del proyecto

Realizacién de llamadas de seguimiento
y sensibilizacién hacia colectivos
desfavorecidos dentro de campafias de
habitos de vida saludable.

Puestos
- Promotor-Agente de campafias
puntuales.
- Voluntariado de seguimiento de
habitos de vida saludables.

Lugar

Santander.

Horarios

De lunes a viernes, mafias o tardes.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 afios. Habilidades sociales.

Conocimientos de informatica.
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Voluntariado

Programa:
Gestion del Voluntariado

Proyecto:
Seguimiento de la accion voluntaria/
Sensibilizacion y captacion

Descripcion del proyecto

Proyecto a través del que se realizan diversas
acciones destinadas a realizar el seguimiento
del compromiso de los voluntarios y
voluntarias respecto a la accién voluntaria
que desempefian. Estas acciones permiten
observar y registrar su actividad como
contintia o esporadica o nula. Esto se lleva a
cabo a través de llamadas de seguimiento y
encuestas.

Puestos
- Voluntario/a para seguimiento de la

accién voluntaria.
- Agente de sensibilizacion.

Lugar

Santander, Torrelavega, Castro Urdiales,
Laredo, Ramales, Pas-Pisuefia, Reinosa,
Liébana-Pefiarrubia y Santofia.

Horarios

Segun programa de campafias y
exposiciones.

Perfil del voluntario/a

Un afio como voluntario/a activo/a en
la Instituciéon. Conocimientos basicos de
informatica e Internet.
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Socorros y
Emergencias

Programa:
Servicios Preventivos

Proyecto:
Preventivos terrestres y acuaticos

Descripcion del proyecto

Los servicios preventivos facilitan una
correcta disposicion de medios humanos
materiales de caracter sociosanitario en la
organizacion de eventos sociales, deportivos
y culturales que tengan un riesgo previsible,
tanto en el medio acuatico como en el
terrestre.

Puestos

- Socorrista terrestre.

- Socorrista acuatico.

- Técnico/a en emergencias sanitarias.
- Patrén de embarcacion.

- Voluntario/a de apoyo administrativo.
- Enfermero/a.

- Médico/a.

- Conductor/a.

Lugar

Santander, Torrelavega, Laredo, Ramales,
Pas-Pisuefia y Santofia.

Horarios

Segun demanda de servicios preventivos.
Perfil del voluntario/a

Técnicos en emergencias sanitarias,
patrones de embarcacién, médicos/as,

enfermeros/as, psicélogos/as, sanitarios/
as, socorristas acuaticos...
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Socorros y
Emergencias

Programa:
Salvamento Maritimo

Proyecto:
Operaciones de busqueda,
salvamento y rescate

Descripcion del proyecto

El equipo de Salvamento Maritimo cubre
las emergencias maritimas hasta 12 millas
nauticas en colaboracién con la Sociedad
Estatal de Salvamento Maritimo (SASEMAR).

Puestos
- Marinero/a socorrista acuatico.
- Marinero/a tripulante.
- Patrén de embarcacién de salvamento.

- Buceador.

Lugar

Santander, Torrelavega y Laredo.

Horarios
Seglin emergencias maritimas.
Perfil del voluntario/a

Técnicos/as en emergencias sanitarias,
patrones/as, socorristas acuaticos,
médicos/as, enfermeros/as...



Socorros y
Emergencias

Programa:
Intervencién en emergencias

Proyecto:
Equipos de Respuesta Inmediata
ante Emergencias (ERIE)

Descripcion del proyecto

ERIE Asistencia Sanitaria y Clasificacion de
victimas, ERIE de Intervencién psicosocial,
ERIE Albergue provisional y ERIE Busqueda
y salvamento en el medio acuético, ERIE
Busqueda y salvamento en el medio
terrestre. Estos equipos brindan asistencia
a la poblacién afectada por situaciones de
emergencia y/o crisis.

Puestos

- Los mismos que en los proyectos
Servicios Preventivos y Salvamento
Maritimo.

- Psicologo/a.

- Trabajador/a social.

- Técnico de montaje y
mantenimiento.

- Apoyo logistico.

Lugar
Asamblea de Santander, Torrelavega,
Santofia, Pas-Pisuefia, Ramales, Castro

Urdiales, Reinosa, Liébana-Pefiarrubia y
Laredo.

Horarios
Seglin emergencias.
Perfil del voluntario/a

Similar a Servicios preventivos y Salvamento
Maritimo.
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Empleo

Programa:
Itinerarios integrales de acceso al
empleo

Proyecto:

Activacion y acompafiamiento
hacia el empleo, Informacién para
el empleo, Activacién laboral para
solicitantes de asilo

Descripcion del proyecto

Acercar el mercado laboral a las personas
que lo tienen més dificil, mejorando su
empleabilidad a través del refuerzo de
competencias profesionales potenciando
sus posibilidades de acceder a un puesto
de trabajo y promoviendo la igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo.
Informacion y orientaciéon laboral. Talleres
de competencias basicas y transversales.
Acompafiamiento hacia el empleo.
Competencias digitales. Motivacion

y activacion laboral. Prospeccién e
intermediacion laboral.

Puestos
- Monitor/a de talleres y cursos.
- Orientador/a laboral.

- Apoyo administrativo.
- Prospector/a laboral.
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Lugar

Santander, Torrelavega, Saron (Pas-Pisuefia)
y Laredo.

Horarios

De lunes a viernes. Mafianas o tardes.
Perfil del voluntario/a

Formacién en psicologia, relaciones
laborales, empresas, economia, derecho,
trabajo social, educacion social, sociologia,
psicopedagogia, ciclos formativos.
Competencias digitales y comunicativas.



Empleo

Programa:
Medidas especificas para el acceso
al empleo

Proyecto:

Primeras oportunidades laborales
con jévenes, Itinerarios que Suman,
Reto social empresarial en materia
de insercién laboral: alianzas

Descripcion del proyecto

Acercar el mercado laboral a las personas
que lo tienen mas dificil, mejorando su
empleabilidad a través del refuerzo de
competencias profesionales potenciando
sus posibilidades de acceder a un puesto
de trabajo y promoviendo la igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo.
Informacion y orientaciéon laboral. Talleres
de competencias basicas y transversales.
Acompafiamiento hacia el empleo.
Competencias digitales. Motivacion

y activacion laboral. Prospeccién e
intermediacion laboral.

Puestos

- Monitor/a de talleres y cursos.
- Orientador/a laboral.
- Apoyo administrativo.
- Prospector/a laboral.

Lugar

Santander, Torrelavega, Sarén (Pas-
Pisuefia) y Laredo.

Horarios

De lunes a viernes. Mafianas o tardes.
Perfil del voluntario/a

Formacién en psicologia, relaciones
laborales, empresas, economia, derecho,
trabajo social, educacién social, sociologfa,

psicopedagogia, ciclos formativos.
Competencias digitales y comunicativas.
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Medio
Ambiente

Programa:
Mejoras socio-ambiental

Proyecto:
Vigilancia ambiental en espacios
naturales /LIBERA

Descripcion del proyecto

Contribuir a la sensibilizacién y accién
frente a las basuras marinas.

Fomentar la corresponsabilidad de la
entidad sobre el cambio climaticoy la
pobreza energética dedicando el producido
por la reducciéon de consumos energéticos
a proyectos de lucha contra la pobreza
energética.

Puestos

- Monitor/a de talleres y cursos.

- Monitor/a de apoyo.

- Agente de sensibilizacién.

- Voluntariado para la intervencion
ambiental.

Lugar

Santander y actividades por la provincia.
Horarios

De lunes a viernes. Mafianas o tardes.
Perfil del voluntario/a

Poblacién general y con formacién
especifica en medio ambiente.



Medio
Ambiente

Programa:
Mejoras socio-ambiental

Proyecto:
Moviéndonos por el ahorro
domeéstico

Descripcion del proyecto

El objetivo del mismo es informary
sensibilizar de la importancia del ahorro de
los recursos hidricos y energéticos en los
hogares como factor de cambio hacia una
sociedad mas sostenible, y como medida
de ahorro econémico en los colectivos con
los que se ha actuado.

Dotar a esos hogares y las familias que los
componen de elementos de bajo consumo
y de la formacién adecuada para hacer
frente a las facturas de luz y gas.

Puestos

- Monitor/a de talleres y cursos.

- Monitor/a de apoyo.

- Voluntariado para la intervencién
ambiental.

Lugar

Santander y actividades por la provincia.
Horarios

De lunes a viernes. Mafianas o tardes.
Perfil del voluntario/a

Poblacién general y con formacién
especifica en medio ambiente.
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Captacion
de Fondos

Programa:
Captacion de Fondos

Proyecto:
Fiesta de la banderita / Sorteo
del oro

Descripcion del proyecto

Garantizar nuestra presencia en la
sociedad, e incrementar la captacion de
recursos para lograr una Institucion mas
independiente y eficaz.

Puestos

- Promotor o promotora de captacion
de fondos.

- Apoyo logistico.

- Voluntario/a apoyo administrativo .

Lugar
Asambleas de Santander, Torrelavega,
Santofia, Pas-Pisuefia, Ramales, Castro

Urdiales, Reinosa, Liébana-Pefiarrubia y
Laredo.

Horarios
De lunes a viernes. Mafianas o tardes.

Perfil del voluntario/a

Poblacién general.



Captacion
de Fondos

Programa:
Captacion de Fondos

Proyecto:
Gestion de personas socias -
Colaboracion empresarial

Descripcion del proyecto

Atraer y fidelizar a nuevos colaboradores que
permitan a esta institucion continuar con los
proyectos que vienen desarrollando en favor
de las personas.

Puestos

- Promotor o promotora de captacion
de fondos.

- Voluntario/a de apoyo administrativo .
- Voluntariado de apoyo con empresas
y Socios.

- Voluntariado de seguimiento a
personas socias.

Lugar
Asambleas de Santander, Torrelavega,
Santofia, Pas-Pisuefia, Ramales, Castro

Urdiales, Reinosa, Liébana-Pefiarrubia y
Laredo.

Horarios

De lunes a viernes. Mafianas o tardes.

Perfil del voluntario/a

Poblacién general.
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CRUZ ROJA ESPANOLA EN CANTABRIA

DIRECTORIO DE

ASAMBLEAS LOCALES DE
CRUZ ROJA ESPANOLA

EN CANTABRIA

Asamblea local de Santander
Los Acebos 1, 39011, Santander
942360836 - voluntariadocan@cruzroja.es

Asamblea local de Castro Urdiales
La Barrera 3, 39700, Castro Urdiales
942861640 - castrourdiales@cruzroja.es

Asamblea local de Laredo
Puerto de Laredo S/N, 39770, Laredo
942605104 - laredo@cruzroja.es

Asamblea local de Liebana-Pefnarrubia
Calle de la Independencia, 39570, Potes
942730102 - potes@cruzroja.es

Asamblea local de Ramales de la
Victoria

Alcalde Domingo Gémez de Maza 7 Bajo,
39800, Ramales de la Victoria 942646192 -
anlosa@cruzroja.es

Asamblea local Pas-Pisuefia
Poligono Industrial La Mies 4, 39470,
Vargas 942599194 - pielagos@cruzroja.es

Asamblea local de Santofia
Puerto de Santofia 22, 39740, Santofia
942662766 - santona@cruzroja.es

Asamblea local deTorrelavega
Pintor Salces s/n, 39300, Torrelavega
942890908 - torrelavega@cruzroja.es

Asamblea local de Reinosa
Calle de la Nevera n°5, 2° planta, 39200,
Reinosa 942355970 - reinosa@cruzroja.es

Otras formas de contacto:

Web: www.cruzroja.es/cantabria
Correo: voluntariadocan@cruzroja.es
Facebook: CruzRojaCantabria
Twitter: @CRECantabria

Instagram: @cruzrojacantabria
Twitter: @CRECantabria

Youtube: CruzRojaCantabria
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