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CRUZ ROJA 
CANTABRIA
LA MISIÓN

“Estar cada vez más cerca de las 
personas vulnerables en los ámbitos 
nacional e internacional a través 
de acciones de carácter preventivo, 
asistencial, rehabilitador y de desarrollo, 
realizadas esencialmente por voluntarios 
y voluntarias”.

LA VISIÓN

“Cruz Roja, como organización 
humanitaria y de acción voluntaria 
arraigada en la sociedad, dará respuestas 
integrales desde una perspectiva de 
desarrollo a las víctimas de desastres y 
emergencias, a problemas sociales, de 
salud y medioambientales”.



CONOCE NUESTRA 
HISTORIA
Acceso al libro “Un faro en medio de la Tempestad”, 
150 años de la Cruz Roja Montañesa

Acceso al Time-line de los principales acontecimientos 
de la Cruz Roja Montañesa durante 150 años.

https://contenido.cruzroja.es/principal/documents/134170/1329670/CRUZ+ROJA_+libro+150+anos_AAFF_con+portada.pdf
https://contenido.cruzroja.es/principal/documents/134170/1329670/CRUZ+ROJA_+libro+150+anos_AAFF_con+portada.pdf
https://contenido.cruzroja.es/principal/web/cantabria/nuestra-historia
https://contenido.cruzroja.es/principal/web/cantabria/nuestra-historia


© Cruz Roja 

Cualquier parte de este documento puede ser citado, 
copiado, traducido a todos los idiomas o adaptado para 
satisfacer las necesidades locales sin autorización previa 
de Cruz Roja, a condición de que se cite claramente la 
fuente.

Edita:

Cruz Roja. 
Comité Autonómico de Cantabria, Calle Los Acebos 1,
39011, Santander. 

Contacto:

voluntariadocan@cruzroja.es
https://www.instagram.com/cruzrojacantabria
http://twitter.com/CRECantabria
http://www.facebook.com/CruzRojaCantabria
http://www.youtube.com/user/cruzrojacantabria

Fotografías:

Las fotografías utilizadas en este documento son del 
archivo fotográfico de uso exclusivo de Cruz Roja en 
Cantabria.

Diseño: Fyero Studio.

Imprime: Imprenta Génesis.

Edición 2023.
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Catálogo de actividades de voluntariado 2023-24

Cruz Roja Española es una de las organizaciones 
que integra el mayor número de personas 
voluntarias en nuestro país: más de 200.000 
voluntarios y voluntarias donan su tiempo 
y esfuerzo colaborando en alguna actividad 
dentro de la organización.

En Cantabria, Cruz Roja cuenta con cerca 
de 2.500 voluntarios/as que participan en 
proyectos que se desarrollan en alguna de las 
9 Asambleas Locales que tiene repartidas en la 
Región.

Estas agrupaciones locales de voluntarios/as se 
encuentran ubicadas en Ramales de la Victoria, 
Laredo, Castro Urdiales, Santoña, Torrelavega, 
Pas-Pisueña , Reinosa, Liebana-Peñarrubia, 
Santander y otras partes de actividad en la 
región.

La misión principal de Cruz Roja y su 
voluntariado es cubrir las necesidades de los 
grupos de población más débiles y vulnerables 
y estar cada vez más cerca de las personas que 

INTRODUCCIÓN
más lo necesitan. El Ejemplo perfecto de esta 
misión fue la campaña frente a la Covid-19 en la 
que miles de personas de nuestra Comunidad 
Autónoma dieron lo mejor de sí mismas para 
afrontar nuevas situaciones de vulnerabilidad 
que se estaban creando.

Este catálogo de actividades de voluntariado 
es un resumen de los proyectos que llevamos 
a cabo y de los puestos de acción voluntaria 
activos actualmente con los colectivos de 
personas mayores, personas inmigrantes, 
jóvenes, personas con discapacidad, personas 
refugiadas, personas desempleadas, jóvenes, 
personas en situación de pobreza, personas 
afectadas por desastres naturales y población 
en general. Además de otras dedicadas a la 
sensibilización medioambiental, los objetivos 
de desarrollo sostenible y educación para el 
desarrollo.
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La persona que desee ser miembro de Cruz Roja tiene 
un amplio abanico de posibilidades para hacerse 
voluntaria. A las tradicionales vías de entrada cómo 
“acercarse a tu asamblea más cercana”, vía teléfonica o 
correo electrónico hemos sumado las opciones digitales 
cómo la web, el WhatsApp o la aplicación móvil de Cruz 
Roja. Esta última es una opción renovadora y versátil 
con la que Cruz Roja busca digitalizar todos los procesos 
del voluntariado y favorecer un voluntariado a medida 
de las personas que lo solicitan.

De esta forma y con estas herramientas, desde Cruz 
Roja se hace hincapié en los procesos de autogestión 
del propio voluntariado y se recomienda la realización 
de formaciones básicas que introduzcan orienten a 
los voluntarios y voluntarias tanto en Cruz Roja cómo 
Institución, cómo en los diferentes proyectos en los que 
van a desarrollar su acción voluntaria.

Cruz Roja cuenta con una serie de voluntarios y 
voluntarias “tutores/as” que se encargan de que la 
incorporación y los primeros pasos en la Institución 
sean lo más enriquecedores posibles. De esta forma se 
busca que el nuevo voluntariado se sienta acompañado 
al inicio de la actividad y de que todas las dudas que le 
surjan sean solventadas de la manera más eficiente. 

¿CÓMO SER 
VOLUNTARIO/A DE 
CRUZ ROJA?

INCORPORACIÓN 
A LA ACTIVIDAD
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Descripción del proyecto

Actividades de difusión de las actividades de 
Cruz Roja a la población en general a través 
de la gestión de la página web y las redes 
sociales.

Puestos

– Gestor/a de redes sociales.
– Gestor/a de contenidos web.
– Fotógrafo/a.
– Edición vídeo.
– Creativo/a /técnico/a de recursos.

Lugar

Digital / Asambleas de Santander, 
Torrelavega, Santoña, Pas-Pisueña, Ramales, 
Castro Urdiales, Reinosa, Liébana-Peñarrubia 
y Laredo.

Marca y 
Comunicación

Programa
Comunicación externa

Proyecto
Difusión de la información

Horarios

A convenir con el responsable de la actividad.

Perfil del voluntario/a

Experiencia en diseño Web, retoque 
fotográfico, redes sociales e Internet. 
Es preferible personas que ya tengan 
conocimientos y/o experiencia en Cruz Roja.
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Descripción del proyecto

Actividades de sensibilización y educación 
para el desarrollo en la provincia. 
Colaboración en charlas y desarrollo de 
exposiciones de sensibilización, Objetivos 
de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030.

Puestos

– Agente de sensibilización.
– Monitor/a de talleres.
– Voluntario/a de apoyo 
administrativo.
– Representante instituciones y foros.

Lugar

Asambleas de Santander, Torrelavega, 
Santoña, Pas-Pisueña, Ramales, Castro 
Urdiales, Reinosa, Liébana-Peñarrubia y 
Laredo.

Cooperación 
Internacional

Programa:
Educación para el desarrollo

Proyecto:
Campañas de sensibilización

Horarios

Según calendario de actividades.

Perfil del voluntario/a

Formación básica en Cooperación 
Internacional. Habilidades comunicativas 
y de trabajo en equipo. Conocimientos de 
informática e Internet. Formación básica 
en ODS.

02. Cooperación Internacional

02
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Descripción del proyecto

Conjunto de acciones dirigidas a la mejora y 
refuerzo de las capacidades y la gestión de la 
red local. Atención y acogida a las personas 
demandantes de prestaciones.

Puestos

– Voluntario/a de acogida.
– Voluntariado de apoyo administrativo.
– Voluntariado de los órganos de 
gobierno.

Lugar

Asambleas de Santander, Torrelavega, 
Santoña, Pas-Pisueña, Ramales, Castro 
Urdiales, Reinosa, Liébana-Peñarrubia y 
Laredo.

Desarrollo de 
la Red Territorial

Programa:
Fortalecimiento Institucional

Proyecto:
Fortalecimiento de la acción/ 
Intervención de las Asambleas Locales

Horarios

De lunes a viernes por las mañanas. Martes y 
jueves por las tardes.

Perfil del voluntario/a

Un año como voluntario de la Institución. 
Experiencia en trabajo en equipo y/o con 
voluntariado.

CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN CANTABRIA

03. Desarrollo Local

03
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Descripción del proyecto

Formar en temas sociosanitarios a la 
población general y a voluntarios/as de la 
organización. Colaboraciones en sesiones 
prácticas formativas en cursos internos y 
externos, simulando patologías y lesiones.

Puestos

– Monitor/a de formación.
– Colaborador/a en el grupo de 
caracterización y simulación de 
heridos.

Lugar

Santander y resto de provincia.

Educación

Programa:
Formación externa

Proyecto:
Formación para empresas 
y particulares

Horarios

A convenir con el responsable de la 
actividad.

Perfil del voluntario/a

Habilidades comunicativas, experiencia 
en formación sociosanitaria y experiencia 
como docente. También formación 
pedagógica o similares.

04
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Descripción del proyecto

Programa diseñado para facilitar el 
desplazamiento del colectivo de personas con 
discapacidad de nuestra región para realizar 
actividades cotidianas o gestiones ocasionales 
con el objetivo de favorecer su integración 
y promoción social y actividades de ocio y 
tiempo libre.

Puestos

– Conductor/a de vehículo adaptado.
– Voluntario/a social de acompañamiento.
– Voluntario/a de apoyo administrativo.

Lugar

Santander y Torrelavega.

Inclusión
Social

Programa:
Personas con discapacidad

Proyecto:
Transporte Adaptado

Horarios

De lunes a viernes, mañanas y/o tardes, 
según horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 años. En el caso de 
conductores, permiso de conducir B1 o D.

CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN CANTABRIA
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Descripción del proyecto

Servicio de préstamo gratuito de diversos 
productos de apoyo como camas articuladas, 
sillas de ruedas, muletas y andadores, 
entre otros, para personas mayores y/o 
con discapacidad con carácter temporal o 
permanente.

Puestos

– Voluntario/a de atención al público 
(entrega y recepción de productos).
– Voluntario/a de apoyo administrativo.

Lugar

Asambleas de Santander, Torrelavega, 
Santoña, Pas-Pisueña, Ramales, Castro 
Urdiales, Reinosa, Liébana-Peñarrubia y 
Laredo.

Inclusión
Social

Programa:
Personas con discapacidad

Proyecto:
Productos de Apoyo

Horarios

De lunes a viernes, mañanas y/o tardes, 
según horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 años. Habilidades 
comunicativas y experiencia en atención 
al público.

12 05. Intervención Social
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Inclusión
Social

Descripción del proyecto

Atención a personas y familias solicitantes de 
ayudas de primera necesidad, valoración de 
situación y entrega de productos de primera 
necesidad.

Puestos

– Voluntario/a de acogida.
– Logística de materiales, recepción 
y entrega de paquetes de primera 
necesidad.
– Voluntario/a social de apoyo 
administrativo.
– Agente de Reparto.

Programa:
Personas en situación de extrema 
vulnerabilidad

Proyecto:
Atención urgente a las necesidades 
básicas

Lugar

Asambleas de Santander, Torrelavega, 
Santoña, Pas-Pisueña, Ramales, Castro 
Urdiales, Reinosa, Liébana-Peñarrubia y 
Laredo.

Horarios

De lunes a viernes, mañanas y/o tardes, 
según horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 años. Conocimientos básicos 
de informática.

CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN CANTABRIA
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Descripción del proyecto

Recepción, gestión y entrega de ropa a 
personas en extrema vulnerabilidad.

Puestos

– Voluntariado para pequeños 
arreglos.
– Voluntariado administrativo.

Lugar

Santander, Torrelavega y Castro Urdiales.

Programa:
Personas en extrema vulnerabilidad 

Proyecto:
Ropero

Horarios

De lunes a viernes, mañanas y/o tardes, 
según horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 años. Con conocimientos de 
coser, planchar, lavar todo tipo de ropa. 
Persona dinámica y que sepa trabajar en 
equipo.

14 05. Intervención Social

Inclusión
Social
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1505. Intervención Social

Descripción del proyecto

Servicio que ofrece apoyo y acompañamiento 
psicosocial a las personas que más lo 
necesitan de nuestra sociedad.

Puestos

– Voluntariado de escucha y seguimiento 
psicosocial.

Lugar

Santander.

Programa:
Otros colectivos desfavorecidos

Proyecto:
Cruz Roja Te Escucha

Horarios

De lunes a viernes en horario de mañana.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 años. Habilidades sociales y 
conocimientos de informática. Graduados/
as en Psicología.

Inclusión
Social
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Descripción del proyecto

Servicio de Atención, información y 
asesoramiento a personas inmigrantes.

Puestos

– Monitor/a de cursos y talleres.
– Traductor/a.
– Voluntario/a de apoyo administrativo.

Lugar

Torrelavega.

Programa:
Inmigrantes

Proyecto:
Centros/Oficinas de Atención Integral

Horarios

De lunes a viernes, mañanas y/o tardes, 
según horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 años. Habilidades sociales 
y conocimientos básicos de informática. 
Para talleres: Idiomas y experiencia como 
docente.

16 05. Intervención Social

Inclusión
Social
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Descripción del proyecto

Centro en el que se ofrece atención a 
personas afectadas por la Enfermedad de 
Alzheimer y otras demencias o afectadas 
por diversos grados de deterioro físico y/o 
psíquico.

Puestos

– Monitor/a de cursos y talleres.

Lugar

Santander.

Programa:
Personas Mayores

Proyecto:
Centro de Día

Horarios

De lunes a domingo, de 9:30 a 18:30 horas.

Perfil del voluntario/a

Experiencia y/ o formación en el cuidado y 
trato a personas mayores. Actitud positiva 
hacia las personas mayores. Mayor de 18 
años.

CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN CANTABRIA

1705. Intervención Social

Inclusión
Social
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Descripción del proyecto

Este proyecto pretende aliviar el aislamiento 
que sufren muchas personas mayores que 
viven solas en sus domicilios. Además, se 
crea una “Red Social” para las personas 
mayores cuyo objetivo es la reducción de 
la soledad y el aislamiento involuntario de 
las personas mayores de 65 años que no 
disponen de un círculo social acorde a sus 
necesidades.

Puestos

– Voluntario/a social de acompañamiento 
en el domicilio.
– Monitor de cursos y talleres.
– Dinamizador de talleres.

Programa:
Personas Mayores

Proyecto:
Enrédate / Salud constante

Lugar

Santander y Torrelavega.

Horarios

A definir, de lunes a domingo de mañanas 
o tardes.

Perfil del voluntario/a

Actitud positiva hacia las personas 
mayores. Mayor de 18 años. Habilidades 
comunicativas.

18 05. Intervención Social

Inclusión
Social
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Descripción del proyecto

Servicio de Atención, información y 
asesoramiento a personas refugiadas.

Puestos

– Monitor/a de cursos y talleres.
– Traductor/a.
– Voluntario/a de apoyo 
administrativo.
– Docente de aprendizaje del español.

Lugar

Torrelavega y Santander.

Programa:
Refugiados

Proyecto:
Centros/ Oficinas de Atención 
Integral

Horarios

De lunes a viernes, mañanas y/o tardes, 
según horarios de cada Asamblea Local.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 años. Habilidades sociales. 
Conocimientos de informática. Idiomas.

CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN CANTABRIA

1905. Intervención Social

Inclusión
Social
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Descripción del proyecto

Sensibilización en espacios de ocio para 
informar, concienciar y actuar contra las 
violencias machistas que se puedan producir 
en estos contextos.

Puestos

– Referente de proyecto.
– Monitor/a de actividades.
– Agente de sensibilización.
– Monitor/a de apoyo.

Lugar

Santander y actividades por la provincia.

Juventud
Programa:
Sensibilización y prevención

Proyecto:
Espacio Propio

Horarios

Actividades programadas y eventos 
generalmente los fines de semana.

Perfil del voluntario/a

Jóvenes de 16 a 30 años con experiencia o 
formación en infancia, monitores de ocio y 
tiempo libre. Experiencia en formación y/o 
sensibilización.

20
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Juventud

Descripción del proyecto

El proyecto se encarga de trabajar el área 
del ocio desde la educación no formal 
proponiendo las actividades lúdicas como 
base metodológica para la consecución de 
los objetivos. Estos son, la integración de 
los niños y niñas en el medio comunitario, 
la desarrollo de la creatividad, fomentar las 
relaciones sociales positivas… sin olvidarnos 
del puro divertimento y la conciliación 
de la vida familiar con la laboral, de los 
componentes del núcleo familiar.

Puestos

– Monitor/a de actividades.

Programa:
Participación

Proyecto:
Ocio y tiempo libre

Lugar

Asambleas de Santander, Torrelavega y 
Laredo.

Horarios

Según actividades programadas. Mañanas, 
tardes o fines de semana.

Perfil del voluntario/a

Jóvenes de 16 a 30 años con experiencia y/o 
formación en Ocio y Tiempo libre y trabajo 
con infancia.

CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN CANTABRIA
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Descripción del proyecto

En este proyecto realizamos acciones 
de sensibilizaciones (charlas, talleres 
en relación al derecho al juego y al 
esparcimiento) campañas de recogida y 
entrega de juguetes a niñas y niños de 
familias en riesgo de exclusión social.

Puestos

– Referente de proyecto.
– Monitor/a de actividades.
– Monitor/a apoyo.
– Apoyo logístico.
– Apoyo administrativo.

Lugar

Santander , Torrelavega, Laredo, Ramales y 
Castro Urdiales.

Programa:
Participación, Intervención  
e inclusión social

Proyecto:
El juguete educativo

Horarios

Según actividades programadas. Mañanas, 
tardes o fines de semana.

Perfil del voluntario/a

Jóvenes de 16 a 30 años con experiencia 
en docencia y/o trabajo con infancia. 
Monitores de ocio y tiempo libre.

22
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Descripción del proyecto

Ofrecemos un espacio para los niños y 
niñas que se encuentran hospitalizados 
donde poder jugar y disfrutar de un tiempo 
libre ameno y divertido.

Puestos

– Referente de proyecto.
– Monitor/a de actividades.
– Monitor/a apoyo.

Lugar

Santander (Hospital de Valdecilla).

Programa:
Intervención e inclusión social

Proyecto:
Atención con Infancia hospitalizada

Horarios

Viernes, sábados y domingos por la 
tarde de 17:00-19:30 h y domingos por la 
mañana de 10:00-12:30h.

Perfil del voluntario/a

Jóvenes de 16 a 30 años con experiencia 
en docencia y/o trabajo de sensibilización 
con infancia.

CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN CANTABRIA
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Descripción del proyecto

Proyecto que pretende favorecer el 
desarrollo integral de los menores y 
su adaptación al grupo logrando la 
adquisición de hábitos, valores y conductas 
positivas respeto a la vida individual, grupal 
y de convivencia de forma que logren el 
éxito escolar. Seguimiento y apoyo en las 
tareas escolares.

Puestos

– Monitor/a de actividades.
– Monitor/a de apoyo.

Programa:
Intervención e Inclusión social

Proyecto:
Promoción del éxito escolar

Lugar

Santander, Castro Urdiales y Torrelavega.

Horarios

De lunes y viernes, por las tardes.

Perfil del voluntario/a

Jóvenes de 16 a 30 años con experiencia 
en docencia y/o trabajo con infancia. 
Experiencia en gestión de grupos infantiles.

24
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Descripción del proyecto

Realización de llamadas de seguimiento 
y sensibilización hacia colectivos 
desfavorecidos dentro de campañas de 
hábitos de vida saludable.

Puestos

– Promotor-Agente de campañas 
puntuales.
– Voluntariado de seguimiento de 
hábitos de vida saludables.

Lugar

Santander.

Salud

Programa:
Sensibilización y prevención

Proyecto:
Hábitos de vida saludable

CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN CANTABRIA
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Horarios

De lunes a viernes, mañas o tardes.

Perfil del voluntario/a

Mayor de 18 años. Habilidades sociales. 
Conocimientos de informática.

07. Salud



Descripción del proyecto

Proyecto a través del que se realizan diversas 
acciones destinadas a realizar el seguimiento 
del compromiso de los voluntarios y 
voluntarias respecto a la acción voluntaria 
que desempeñan. Estas acciones permiten 
observar y registrar su actividad como 
continúa o esporádica o nula. Esto se lleva a 
cabo a través de llamadas de seguimiento y 
encuestas.

Puestos

– Voluntario/a para seguimiento de la 
acción voluntaria.
– Agente de sensibilización.

Voluntariado

Programa:
Gestión del Voluntariado

Proyecto:
Seguimiento de la acción voluntaria/ 
Sensibilización y captación

Lugar

Santander, Torrelavega, Castro Urdiales, 
Laredo, Ramales, Pas-Pisueña, Reinosa, 
Liébana-Peñarrubia y Santoña.

Horarios

Según programa de campañas y 
exposiciones.

Perfil del voluntario/a

Un año como voluntario/a activo/a en 
la Institución. Conocimientos básicos de 
informática e Internet.

26
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Descripción del proyecto

Los servicios preventivos facilitan una 
correcta disposición de medios humanos 
materiales de carácter sociosanitario en la 
organización de eventos sociales, deportivos 
y culturales que tengan un riesgo previsible, 
tanto en el medio acuático como en el 
terrestre.

Puestos

– Socorrista terrestre.
– Socorrista acuático.
– Técnico/a en emergencias sanitarias.
– Patrón de embarcación.
– Voluntario/a de apoyo administrativo.
– Enfermero/a.
– Médico/a.
– Conductor/a.

Programa:
Servicios Preventivos

Proyecto:
Preventivos terrestres y acuáticos

Lugar

Santander, Torrelavega, Laredo, Ramales, 
Pas-Pisueña y Santoña.

Horarios

Según demanda de servicios preventivos.

Perfil del voluntario/a

Técnicos en emergencias sanitarias, 
patrones de embarcación, médicos/as, 
enfermeros/as, psicólogos/as, sanitarios/
as, socorristas acuáticos...

Socorros y 
Emergencias
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Descripción del proyecto

El equipo de Salvamento Marítimo cubre 
las emergencias marítimas hasta 12 millas 
náuticas en colaboración con la Sociedad 
Estatal de Salvamento Marítimo (SASEMAR).

Puestos

– Marinero/a socorrista acuático.
– Marinero/a tripulante.
– Patrón de embarcación de salvamento.
– Buceador.

Lugar

Santander, Torrelavega y Laredo.

Programa:
Salvamento Marítimo

Proyecto:
Operaciones de búsqueda, 
salvamento y rescate

Horarios

Según emergencias marítimas.

Perfil del voluntario/a

Técnicos/as en emergencias sanitarias, 
patrones/as, socorristas acuáticos, 
médicos/as, enfermeros/as…
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Descripción del proyecto

ERIE Asistencia Sanitaria y Clasificación de 
víctimas, ERIE de Intervención psicosocial, 
ERIE Albergue provisional y ERIE Búsqueda 
y salvamento en el medio acuático, ERIE 
Búsqueda y salvamento en el medio 
terrestre. Estos equipos brindan asistencia 
a la población afectada por situaciones de 
emergencia y/o crisis.

Puestos

– Los mismos que en los proyectos 
Servicios Preventivos y Salvamento 
Marítimo.
– Psicólogo/a.
– Trabajador/a social.
– Técnico de montaje y 
mantenimiento.
– Apoyo logístico.

Programa:
Intervención en emergencias

Proyecto:
Equipos de Respuesta Inmediata 
ante Emergencias (ERIE)

Lugar

Asamblea de Santander, Torrelavega, 
Santoña, Pas-Pisueña, Ramales, Castro 
Urdiales, Reinosa, Liébana-Peñarrubia y 
Laredo.

Horarios

Según emergencias.

Perfil del voluntario/a

Similar a Servicios preventivos y Salvamento 
Marítimo.
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Descripción del proyecto

Acercar el mercado laboral a las personas 
que lo tienen más difícil, mejorando su 
empleabilidad a través del refuerzo de 
competencias profesionales potenciando 
sus posibilidades de acceder a un puesto 
de trabajo y promoviendo la igualdad de 
oportunidades y de trato en el empleo. 
Información y orientación laboral. Talleres 
de competencias básicas y transversales. 
Acompañamiento hacia el empleo. 
Competencias digitales. Motivación 
y activación laboral. Prospección e 
intermediación laboral.

Puestos

– Monitor/a de talleres y cursos.
– Orientador/a laboral.
– Apoyo administrativo.
– Prospector/a laboral.

Programa:
Itinerarios integrales de acceso al 
empleo

Proyecto:
Activación y acompañamiento 
hacia el empleo, Información para 
el empleo, Activación laboral para 
solicitantes de asilo

Lugar

Santander , Torrelavega, Sarón (Pas-Pisueña) 
y Laredo.

Horarios

De lunes a viernes. Mañanas o tardes.

Perfil del voluntario/a

Formación en psicología, relaciones 
laborales, empresas, economía, derecho, 
trabajo social, educación social, sociología, 
psicopedagogía, ciclos formativos. 
Competencias digitales y comunicativas.

Empleo
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Descripción del proyecto

Acercar el mercado laboral a las personas 
que lo tienen más difícil, mejorando su 
empleabilidad a través del refuerzo de 
competencias profesionales potenciando 
sus posibilidades de acceder a un puesto 
de trabajo y promoviendo la igualdad de 
oportunidades y de trato en el empleo. 
Información y orientación laboral. Talleres 
de competencias básicas y transversales. 
Acompañamiento hacia el empleo. 
Competencias digitales. Motivación 
y activación laboral. Prospección e 
intermediación laboral.

Puestos

– Monitor/a de talleres y cursos.
– Orientador/a laboral.
– Apoyo administrativo.
– Prospector/a laboral.

Programa:
Medidas específicas para el acceso 
al empleo

Proyecto:
Primeras oportunidades laborales 
con jóvenes, Itinerarios que Suman, 
Reto social empresarial en materia 
de inserción laboral: alianzas

Lugar

Santander , Torrelavega, Sarón (Pas-
Pisueña) y Laredo.

Horarios

De lunes a viernes. Mañanas o tardes.

Perfil del voluntario/a

Formación en psicología, relaciones 
laborales, empresas, economía, derecho, 
trabajo social, educación social, sociología, 
psicopedagogía, ciclos formativos. 
Competencias digitales y comunicativas.

Empleo
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Descripción del proyecto

Contribuir a la sensibilización y acción 
frente a las basuras marinas.

Fomentar la corresponsabilidad de la 
entidad sobre el cambio climático y la 
pobreza energética dedicando el producido 
por la reducción de consumos energéticos 
a proyectos de lucha contra la pobreza 
energética.

Puestos

– Monitor/a de talleres y cursos.
– Monitor/a de apoyo.
– Agente de sensibilización.
– Voluntariado para la intervención 
ambiental.

Programa:
Mejoras socio-ambiental

Proyecto:
Vigilancia ambiental en espacios 
naturales /LIBERA

Lugar

Santander y actividades por la provincia.

Horarios

De lunes a viernes. Mañanas o tardes.

Perfil del voluntario/a

Población general y con formación 
específica en medio ambiente.
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Descripción del proyecto

El objetivo del mismo es informar y 
sensibilizar de la importancia del ahorro de 
los recursos hídricos y energéticos en los 
hogares como factor de cambio hacia una 
sociedad más sostenible, y como medida 
de ahorro económico en los colectivos con 
los que se ha actuado.

Dotar a esos hogares y las familias que los 
componen de elementos de bajo consumo 
y de la formación adecuada para hacer 
frente a las facturas de luz y gas.

Puestos

– Monitor/a de talleres y cursos.
– Monitor/a de apoyo.
– Voluntariado para la intervención 
ambiental.

Medio 
Ambiente
Programa:
Mejoras socio-ambiental

Proyecto:
Moviéndonos por el ahorro 
doméstico

Lugar

Santander y actividades por la provincia.

Horarios

De lunes a viernes. Mañanas o tardes.

Perfil del voluntario/a

Población general y con formación 
específica en medio ambiente.
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Descripción del proyecto

Garantizar nuestra presencia en la 
sociedad, e incrementar la captación de 
recursos para lograr una Institución más 
independiente y eficaz.

Puestos

– Promotor o promotora de captación 
de fondos.
– Apoyo logístico.
– Voluntario/a apoyo administrativo .

Captación 
de Fondos
Programa:
Captación de Fondos

Proyecto:
Fiesta de la banderita / Sorteo 
del oro

Lugar

Asambleas de Santander, Torrelavega, 
Santoña, Pas-Pisueña, Ramales, Castro 
Urdiales, Reinosa, Liébana-Peñarrubia y 
Laredo.

Horarios

De lunes a viernes. Mañanas o tardes.

Perfil del voluntario/a

Población general.
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Descripción del proyecto

Atraer y fidelizar a nuevos colaboradores que 
permitan a esta institución continuar con los 
proyectos que vienen desarrollando en favor 
de las personas.

Puestos

– Promotor o promotora de captación 
de fondos.
– Voluntario/a de apoyo administrativo .
– Voluntariado de apoyo con empresas 
y socios.
– Voluntariado de seguimiento a 
personas socias.

Captación
de Fondos
Programa:
Captación de Fondos

Proyecto:
Gestión de personas socias – 
Colaboración empresarial

Lugar

Asambleas de Santander, Torrelavega, 
Santoña, Pas-Pisueña, Ramales, Castro 
Urdiales, Reinosa, Liébana-Peñarrubia y 
Laredo.

Horarios

De lunes a viernes. Mañanas o tardes.

Perfil del voluntario/a

Población general.
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Asamblea local de Santander
Los Acebos 1, 39011, Santander
942360836 – voluntariadocan@cruzroja.es

Asamblea local de Castro Urdiales
La Barrera 3, 39700, Castro Urdiales
942861640 – castrourdiales@cruzroja.es

Asamblea local de Laredo
Puerto de Laredo S/N, 39770, Laredo 
942605104 – laredo@cruzroja.es

Asamblea local de Liebana-Peñarrubia
Calle de la Independencia, 39570, Potes 
942730102 – potes@cruzroja.es

Asamblea local de Ramales de la 
Victoria
Alcalde Domingo Gómez de Maza 7 Bajo, 
39800, Ramales de la Victoria 942646192 – 
anlosa@cruzroja.es

DIRECTORIO DE 
ASAMBLEAS LOCALES DE 
CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
EN CANTABRIA

Asamblea local Pas-Pisueña
Polígono Industrial La Mies 4, 39470, 
Vargas 942599194 – pielagos@cruzroja.es

Asamblea local de Santoña
Puerto de Santoña 22, 39740, Santoña
942662766 – santona@cruzroja.es

Asamblea local deTorrelavega
Pintor Salces s/n, 39300, Torrelavega 
942890908 – torrelavega@cruzroja.es

Asamblea local de Reinosa
Calle de la Nevera nº5, 2ª planta, 39200, 
Reinosa 942355970 – reinosa@cruzroja.es

Otras formas de contacto:
Web: www.cruzroja.es/cantabria 
Correo: voluntariadocan@cruzroja.es
Facebook: CruzRojaCantabria 
Twitter: @CRECantabria
Instagram: @cruzrojacantabria
Twitter: @CRECantabria
Youtube: CruzRojaCantabria
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